
                                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ที่ สฎ 0733/ 588                                     วันที่   21   มิถุนายน   2566 

เรื่อง   มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

เรียน   เจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 

  ตามมาตรการกลไกวางระบบในการป้องกันการรับสินบน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕4๓ โดยกำหนดมาตรการต่างๆ ตามประกาศเกี่ยวกับ
การป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
รับทราบแนวทาง และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด นั้น 
 

  ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร  จึงขอแจ้งประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านนาสาร  เรื่อง  มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  โดยแนบประกาศฯ   มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 

              
     
        
   
                                                     ( นายสุวรักษ์  บุญพา ) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                  สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านนาสาร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ซาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดขอบต่อสั่งคมและมี
ส่วนไดส้่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ใด้กำหนดความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานโดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กสไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ 

๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

1.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่
เหมาะสมตามแก่ฐานะแห่งตน 

๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,00๐ บาท 

๑.2 ใหบุ้คลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ 

 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนด 
 ๒.๑ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายใต้ในลักษณะผลประโยชน์ ค่าตอบแทน ทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาส การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  ต้องใช้
งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ( Public sector) 
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม  ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่
ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั้น 
การนำส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ
ในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ 
หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรง        ที่มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำท่ีผิดหลัก
ธรรมาภิบาล และเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 



 
2.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 

จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.๓ ไม่เรียก รับ  ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก 
ผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวช้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสตุ เพ่ือนตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ 

๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามกีารรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอพนม เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ๔.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้
รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาและ 
มาตรการการจัดหาพสัดุ 

๕.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
๕.๑ ๑ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕.๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
5.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคำใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ

การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕.๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖o และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
๕.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆ 

ทีเ่กี่ยวข้อง 
๕.๒ หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๕.๓ หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 

 



๖. มาตรการการรับของแถม 
๖.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0๔๐๔.2/ว2๕๔ ลงวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม 
 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
๗.๑เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร ไม่มีคณะกรรมการสวัสติการ) 
 

๘. การกำกับ ติดตาม 
  ๘ ๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
  ๘.2 จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
  ๘.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

๘.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่   21   เดอืน   มิถุนายน    พ.ศ. 2566 
 
 

 

                                                  ( นายสุวรักษ์  บญุพา )  
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการ 
                                               สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


